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ФОНД ПЕНСИОННОГО И СОЦИАЛЬНОГ о  с т р а х о в а н и я  р о с с и й с к о й
ФЕДЕРАЦИИ

ОТДЕЛЕНИЕ ФОНДА ПЕНСИОННОГО И СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

А К Т

о результатах доку ментальной проверки достоверности сведений индивидуального 
(персонифицированного) учета о трудовом стаже, в том числе стаже на соответствующих;

вилах работ

от 19.06.2023 г.
№ 02-08-02/48

Мною заместителем начальника отдела оценки пенсионных прав застрахованных ь г ХД 
управления установления пенсий Шефнер Ольгой Викторовной на основании решен ■» о 
проведении докук,остальной проверки от 14.06.2023 № 02-08-01'929 с ведома Т О Щ  й 
Муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением «Детский ид - 
Сорокиной Светланы Васильевны.
проведена проверка МАДОУ «Детский сад № 61» 
регистрационный номер 063-001-012667
г. Великий Новгород, ул. Псковская, д. 38 корп 2 Щ Щ н
за период: 2022 г.
проверка начата 14.06.2023, окончена 19.06.2023

На основании Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» проведена 
проверка соответствия сведений индивидуального (персонифицированного) учета первичным 
документам, послужившим основанием для заполнения сведений индивидуального 
(персонифицированного) учета в части трудового стажа, в т.ч. стажа на соответствуюпцщвидах 
работ, дающих право на досрочное назначение трудовой пенсии. ! ' /

Проверены следующие документы:

1. Устав от 22.07.2015, утвержденный постановлением Администрации Великого
Новгорода от 22.07.2015 № 3092 (далее - Устав). , ,v

2. Штатные расписания на 2022 год.
3. Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 237 от 24.08.2015, 

выданная Министерством образования Новгородской области бессрочно.
4. Должностные инструкции воспитателя, старшего воспитателя, музыкального 

руководителя, учителя-логопеда.
5. Перечень рабочих мест, наименований профессий и должностей, занятость на которых, 

дает право застрахованным лицам на досрочное назначение трудовой пенсии в соответствии со 
ст. 30-33 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» за 2022 год.

6. Поименный список к Перечню за 2022 год.
7. Тарификационные списки за 2022 год.
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работы дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со ст. 
s i  Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и Постановлением 
Правительства РФ от 16.07.2014 № 665 «О списках работ, производств, профессий, должностей, 
специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых досрочно назначается страховая 
пенсия по старости, и правилах исчисления периодов работы (деятельности), дающей право на 
досрочное пенсионное обеспечение».

В ходе проверки по стажу на соответствующих видах работ установлено:

Согласно V ставу, предметом деятельности Учреждения является образовательная 
деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за
детьми.

На основании лицензии № 237 от 24.08.2015учреждение имеет право оказывать- 
образовательные услуги по реализации образовательных программ по видам образования, по 
уровням образования, по подвидам дополнительного образования.

Наименование у чреждения, а также должностей в штатном расписании и Перечне, занятость 
на которых, дает право застрахованным лицам на досрочное назначение страховой пенсии в 
соответствии со статьей 30 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» 
за 2021 год предусмотрены Постановлением № 781 от 29.10.2002.

Основание пенсионной льготы

Воспитатель (40 ед.)
|

27-ПД

Старший воспитатель (2 ед.) 27-ПД

1 Музыкальный руководитель (3 ед.) 27-ПД

Учитель-логопед (2 ед.) 27-ПД

ИТОГО: 47ед.

В соответствии с должностной инструкцией воспитатель планирует и организует жизнь 
юспитанников, осуществляет присмотр и уход за ними, работает в нескольких группах 
юочередно по видам деятельности, взаимодействует с родителями воспитанников, занимается 
амообразованием.

Старший воспитатель, согласно должностной инструкции, осуществляет методическое 
v ководство воспитательно-образовательной деятельностью воспитателей и педагогов, занимается 
мообразованием.

Музыкальный руководитель, согласно должностной инструкции, осуществляет развитие 
эыкальных способностей, творческой деятельности детей, организует музыкальную

ятельность.

Учитель-логопед, согласно должностной инструкции, осуществляет работу по 
слонений в развитии детей, проводит групповые и индивидуальные занятия по исправлен

>ушений функции речи.
згоз гоп подтверждается работа на полную славку

Тарификационными списками за 2
трахованяых лиц. указанный в Поименном списке.



Количество представленных ИС со стажем работы, дающим право на досрочное назначение 
страховой пенсии по старости в соответствии с подпунктом 19 части 1 статьи 30 Федерального 
закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» соответствует Поименным Спискам:

Итога проверки:

Проверяемый год Кол-во ЗЛ по
Поименному
списку

Сведения
достоверны

Сведения
недостоверны

Примечания

,

2022 47 47 0

■ г ■........  .
Замечаний нет

Вывод и рекомендации:
1. Индивидуальные сведения за 2022 год на 47 человек признать достоверными
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.организации (уполномоченный представители):

« 19 » июня 2023 года

С.В. Сорокина

/9 M O W  2023 го.
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